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Determina del’ Amministratore Delegato n.6 del 06.02.2026

OGGETTO: determina “Avviso di selezione ad evidenza pubblica per titoli ed esami per la formazione di una
graduatoria da cui attingere per I'assunzione di uno piu farmacisti collaboratori di farmacia full-
time a tempo indeterminato — 1° livello”.

DATO che, l'organico del personale farmaceutico in essere presso la Farmacia Comunale di Vicobellignano
risultera deficitario di due unita full-time dal prossimo 01 aprile 2026, a seguito di dimissioni volontarie di due
farmacisti impiegati full time e a tempo indeterminato;

CONSIDERATO che si rende necessatio provvedere al reintegro dell’organico aziendale di almeno una figura
professionale di farmacista collaboratore full time a tempo indeterminato;

PRESO ATTO che, ¢ stato redatto “in house” il testo dell’Avviso di selezione, unitamente a fac-simile di
domanda,

DELIBERA

1. di dare atto della prossima situazione deficitaria dell’organico presso la Farmacia Comunale di
Vicobellignano;
di approvare il testo dell’Avviso di selezione, unitamente a fac-simile di domanda,

3. di nominare il RUP, responsabile unico del procedimento, inerente la selezione, nella persona della
dott.ssa Elisa Zardi, direttrice facenti funzioni della Farmacia Comunale di Vicobellighano.

4. di adempiere, con 'esecutivita del presente provvedimento, agli obblighi di trasparenza ai sensi del d.Igs.
n. 33/2013.
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