VERBALE DI RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il giorno 26 del mese di maggio 2026, alle ore 18,00 a seguito di regolare convocazione, si & riunito, presso la
sede legale dell’Azienda, il Consiglio di Amgministrazione delP’ Azienda Farmaceutica Municipale Srl per

|
discutere e deliberare il seguente ordine del giorno:

L. ...OMISSIS...;

2. ...OMISSIS.. ;

3. ...OMISSIS...;

4. ...OMISSIS...: |
5. ...OMISSIS...: |

Presiede la riunione Ponticelli dr. Marco, Presidente del Consiglio di Amministrazione, il quale constata la
presenza del consigliere Acquaroni dott. Alessandro che funge da segretario e del consigliere Kokaj Fabjola; &

assente giustificato il Revisore Unico Rag. Luigi Stassano

Punte 1) ...OMISSIS...; I
Punto 2) ...OMISSIS...; ;
Punto 3) ...OMISSIS...;
Punto 4) ...OMISSIS.. :
Punto 5) ...OMISSIS...;

|
I1 Presidente informa il Consiglio di Ammirjisu—a?_ione di aver ricevuto, via mail in data 22.05.2026, la
comunicazione di dimissioni volontarie con decorrenza 01.07.2026 da parte della ...OMISSIS... farmacista
collaboratore, full time, presso la Farmacia Comunale di Casalbellotto...OMISSIS.....
Dato che. I'attuale organico di personale farmeiceuticm presso la Farmacia Comunale di Casalbellotto risultera
deficitario di una unita full-time dal prossimo 01.07.2026, a seguito delle dimissioni sopra riportate, il Presidente

propone al Consiglio di Amministrazione di inserire nel presente O.d.G. il seguente punto da discutere:

e avviso di selezione ad evidenza pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per I’assunzione di uno pitt farmacisti collaboratori di farmacia full- time a tempo

indeterminato — 1° livello™.

[l Consiglio di Amministrazione, all’unanimita dei presenti, procede a deliberare I’inserimento del sesto punto

come proposto dal Presidente.



Punto 6) Dato che, I'attuale organico di personale farmaceutico presso la Farmacia Comunale di Casalbellotto
risultera deficitario di una unitd full-time dal prossime 01.07.2026 a seguito di dimissioni di un collaboratore

farmaceutico;

CONSIDERATO che si rende necessario provvedere all’inserimento nell’organico aziendale di almeno una

figura professionale di farmacista collaboratore full time a tempo indeterminato;

PRESO ATTO che, & stato redatto “in house™ ¢ d’urgenza dall’ Amministratore Delegato il testo dell’ Avviso di
selezione, unitamente a fac-simile di domanda (allegati D), da pubblicare in data odierna 26.05.2026 sul sito

web aziendale. sezione societd trasparente, con scadenza il 24.06.2026;

il Consiglio di Amministrazione, dopo ampia e serena discussione. all’unanimita

DELIBERA

1. di dare atto della situazione deficitaria che si presentera dal 01.07.2026 presso |'organico presso la
Farmacia Comunale di Casalbellotto:

2. diapprovare il testo dell’avviso di selezione ad evidenza pubblica per titoli ed esami per la formazione
di una graduatoria da cui attingere per I’assunzione di uno pill farmacisti collaboratori di farmacia full-

time a tempo indeterminato — 1° livello™;

(8]

di adempiere, con I'esecutivita del presente provvedimento, agli obblighi di trasparenza ai sensi del
d.lgs. n. 33/2013.

Null’altro avendo da deliberare, il Consiglio di Amministrazione provvede in seduta stante ad approvare

all’'unanimita il testo del presente verbale, provvedendone alla sottoscrizione a norma di legge; la riunione viene

sciolta alle ore 19.30.
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